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Об Агентстве

MCT Agency –
действующая в Туркменистане консалтинговая компания, 
реализующая решения по развитию ориентированных на 
успешную деятельность компаний и организаций.

Агентство "MCT" ("Management Consulting & Training") 
предоставляет консалтинговые услуги в Туркменистане с 2000 года.

“Агентство персонала” как составная часть Агентства “MCT”
реализует HR-решения (в том числе рекрутинг) с 2007 года.

“Агентство персонала MCT” – первое и единственное рекрутинговое
Агентство в Туркменистане.
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала

Партнёры российской 
Ассоциации консультантов по подбору персонала

Участники проекта    "Кадровый дозор – 2008" 
(кадровый консалтинг стран СНГ)  

Инструменты оценки кандидатов:

Решение проблемы поиска и подбора сотрудника 
с необходимыми Вашей компании качествами
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала

Поиск и подбор:

Менеджеров линейных и среднего звена

 Бухгалтеров / главных бухгалтеров

Офисных сотрудников:
 Секретарские должности (в том числе офис-менеджеры, ассистенты руководителя)

 Переводчики (русский, английский, туркменский языки)

 Другие офисные сотрудники

Инженеров и технических специалистов:
 IT-технологии

 Нефтегазовый сектор

 Другие направления (включая механику, электрику, гидравлику)

Специалистов продаж и работы с клиентами

Наша специализация: "трудные" вакансии, сложные заказы по подбору персонала.
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала

Основные показатели деятельности:

Реализованных проектов 75 (на 31 мая 2010, в период с апреля 2007)

Компаний-заказчиков 41,  из них иностранных 26, локальных 15

Из них повторно обращались 27 (66%)

Из них неоднократно подбор производился для 14 (52%)

Емкость базы более 2500 соискателей работы
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала
Распределение выполненных рекрутинговых проектов по категориям вакансий:

Из них в категории офисных специалистов:

Из них в категории специалистов продаж и 
работы  с клиентами:

Из них в категории специалистов бухгалтерии:

34%

27%

24%

15%

Офисные специалисты (в т.ч. менеджеры)
Специалисты бухгалтерии
Специалисты продаж и работы с клиентами
Технические специалисты

36%

24%
20%

20%

секретарские должности переводчики
менеджерские должности другие офисные сотрудники

22%

22%
17%

17%

17% 5%

пом-к торг. представителя оператор конт-го центра
менеджер по продажам спец-т отдела продаж
продавец-консультант промоутер

30%

45%

10%
10% 5%

главный бухгалтер бухгалтеры разл. специализации
налоговые консультанты кассиры
помощники аудитора
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала

Среди заказчиков наших рекрутинговых решений присутствуют ведущие бизнес-
компании, действующие в Туркменистане:

BUMI ARMADABERHAD

IPC Automotive

b u r r e n
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Рекрутинг: поиск и подбор персонала

Контактное лицо:

Гафурова Гулистан Гафуровна

Менеджер отдела поиска и подбора персонала

Адрес:      Туркменистан, Ашхабад, ул. 1945, д.98, 2-й этаж, офис № 9

Телефон/факс: (+99312) 472257

Мобильный телефон: (+99366) 437914

E-mail: gafurova@mctagency.com

Web: www.mctagency.com/recruitment
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HR-консалтинг: оценка и развитие персонала

Партнёры компании “TriMetrix Solutions” –
одного из лидеров HR-консалтинга в России. 

3 вида решений:

Специальные (например Ассессмент-центр (центр оценки) сотрудников), 

Комплексные (сочетающие ряд мероприятий по оценке, развитию и 
мотивации персонала),

Системные (внедрение или оптимизация системного подхода 
к управлению человеческими ресурсами).

В предлагаемых решениях используются  инструменты оценки компетенций, 
личностных характеристик, мотивационных установок  Success Insights 
от компании Target Training International (США).
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HR-консалтинг: оценка и развитие персонала

Реализация решений для различных этапов цикла управления 
персоналом:

Приём на 
работу Адаптация

Цели, ценности 
компании

Личные цели, 
ценности сотрудника

Выполнение 
работы

сотрудником

Оценка
сотрудника

Анализ 
сотруд-
ника

Принятие
решения

Развитие 
сотрудника

Мотивация 
сотрудника
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HR-консалтинг: оценка и развитие персонала

Примеры выполненных проектов:

2010:  Обзор (исследование) заработных плат 
специалистов в области финансов в городе Ашхабад

2009:  Запуск процесса внедрения системного подхода 
к управлению человеческими ресурсами (обучение и разработка документации) 
в Национальном обществе Красного Полумесяца Туркменистана

2009:  Тренинг построения команды (Teambuilding) в компании “Schlumberger”

2009:  Ассессмент-центр (центр оценки) менеджеров компании  “Zeppelin Turkmenistan”

2009:  Открытый тренинг “Системный подход к HR-менеджменту”
(участвовали представители руководства и HR-менеджеры компаний: 
“Buried Hill Serdar Ltd”, “Zeppelin Turkmenistan JV”, “Lukoil Overseas Turkmenistan Ltd”, 
“Wintershall Holding AG”, “DGT Logistics Turkmenistan”, “Turkmen Awto Merkezi”)

2007:  Ассессмент-центр (центр оценки) менеджеров компании  “МТС Туркменистан”
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Ключевые люди

Калагина Галина Анатольевна

Партнёр, Генеральный директор Агентства

Бизнес-консультант с 1999 года

Майковский Даниил Вячеславович

Партнёр, Коммерческий директор Агентства

Бизнес-консультант с 1999 года
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Ключевые люди

Гафурова Гулистан Гафуровна

Менеджер отдела поиска и подбора персонала

В Агентстве с 2007 года

Халмурадова Мехрибан Каримовна

Бизнес-консультант, психолог, ассессор

В Агентстве с 2007 года
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Контакты

Контактное лицо:

Майковский Даниил Вячеславович

Коммерческий директор

Адрес:      Туркменистан, Ашхабад, ул. 1945, д.98, 2-й этаж, офис № 9

Телефон/факс: (+99312) 472257

Мобильный телефон: (+99366) 340934

E-mail: maykovskiy@mctagency.com

Web: www.mctagency.com

Приглашаем к сотрудничеству!
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